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https://ka.graz-seckau.at/einrichtung/192/fuermitarbeitende/uebersicht/geschaeftsprozesse/projekte
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7.6.

7.6.1.
7.6.1.
7.6.1.
7.6.2.
7.6.3.
7.6.3.

7.7.
7.7.

7.7.1.
7.7.1.
7.7.1.
7.7.1.
7.7.1.
7.7.2.
7.7.2.
7.7.2.
7.7.2.
7.7.3.
7.7.3.
7.7.4.
7.7.4.
7.7.4.
7.7.5.
7.7.5.
7.7.5.
7.7.5.
7.7.6.
7.7.6.
7.7.7.
7.7.7.
7.7.7.
7.7.7.

Unterlagen-Berichte
Drucksorten
Drucksorten
Drucksorten
Veranstaltungsberichte
Urheberrecht
Urheberrecht

Veranstaltungsorganisation
Veranstaltungsorganisation

Anforderungen
Anforderungen
Anforderungen
Anforderungen
Anforderungen
Weitergabe
Weitergabe
Weitergabe
Weitergabe
Vergabekriterien
Vergabekriterien
Referentinnenauswabhl
Referentinnenauswabhl
Referentinnenauswabhl
Werbemittelversand
Werbemittelversand
Werbemittelversand
Werbemittelversand
Durchfiihrung
Durchfiihrung
Evaluierung
Evaluierung
Evaluierung
Evaluierung

Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente

Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente

Dokumente

Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente

Evaluierung Information
Evaluierungsfragen

Dokumente
Dokumente

7.6. VA Unterlagen

Checkliste Drucksorten allgemein
Arbeitsablauf Erstellung von Drucksorten
Unterlagenprifung

Checkliste Bericht Veranstaltungen
Urheberrecht EB-Einrichtungen
Urheberrecht (Pfarrinfo)

7.7. Veranstaltungsorganisation

7.7. VA Veranstaltungsorganisation
Teilnehmer/innenliste Freigabe Film, Fotos
Vereinbarung Fotograf/in
Krisenmanagement

Krisenhandbuch 2016

Handbuch Wir bewegen uns nachhaltig
Durchfiihrung Veranstaltung

Einpackliste Wer/Was/Wo

Living Paper

Handbuch TIK Beispiel

Vergabekriterien

Veranstaltungsplanung Ref

7.7.4. Referentinnenauswahl
Referenten/Referentinnenanfrage
Abschlussgesprach Referent/in
Kursabrechnung
Aufwandsentschadigung Formular
Kostenersatze kfb

Pauschale Reiseaufwandsentschadigung DSG
Anmeldebestatigung
Protokollvorlage

Evaluierung Information
Evaluierungsfragen Information
Statistikbogen
Evaluierungsbogen
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7.7.7.
7.7.7.
7.7.7.
7.7.7.
7.7.7.
7.7.7.
7.7.7.
7.7.7.

7.8.
7.8.

7.8.1.
7.8.1.
7.8.1.
7.8.1.
7.8.2.
7.8.3.
7.8.4.
7.8.4.
7.8.5.
7.8.5.
7.8.5.
7.8.5.
7.8.6.
7.8.6.
7.8.6.
7.8.6.
7.8.6.
7.8.7.
7.8.7.
8. Innovation

Evaluierung

Evaluierung

Evaluierung

Evaluierung

Evaluierung

Evaluierung

Evaluierung

Evaluierung

Reisen

Reisen

Abklarung Idee Bedarfsanalyse
Abklarung Idee Bedarfsanalyse
Abklarung Idee Bedarfsanalyse
Abklarung Idee Bedarfsanalyse
Beauftragung

Organisation

Anmeldung

Anmeldung

Entscheidung TN und Reise
Entscheidung TN und Reise
Entscheidung TN und Reise
Entscheidung TN und Reise
Durchfiihrung

Durchfiihrung

Durchfiihrung

Durchfiihrung

Durchfiihrung

Nacharbeit

Nacharbeit

9. Ressourcen

9.
9.

Ressourcen
Ressourcen

Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente

Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente

Dokumente
Dokumente

Evaluierungsbogen Teilnehmende
Evaluierungsbogen Veranstaltende
Rickmeldung Organisator/in SPR
Rickmeldung Referent/in SPR
Rickmeldung kfb Referentin
Evaluierungsbogen Eheseminare
Evaluierungsbogen Abenteuer Eheseminare
Feedbackbogen Ausstellung LebenErleben
7.8. Reisen

7.8. VA Reisen

Abkldrung Reiseidee

Zieldefinition

Reisekosten

Kalkulationsblatt

Leitfaden Reisebegleitung
Reisekalkulation

Anmeldeformular

Anmeldeliste

Vorlage Anmeldebestatigung
Bussitzplan

Reiseabsage

Rickzahlung von Kursbeitragen DSG
Reise Checkliste FR

Reise Checkliste Kurse DSG

TN Brief Jubelpaarreise

Notfall Protokoll

Reise Riickmeldebogen
Reise/Kursabrechnung
Bargeldabrechnung

Handbuch Pro Schépfung
Angebote Vereinbarkeit Beruf und Familie


https://ka.graz-seckau.at/einrichtung/192/fuermitarbeitende/uebersicht/geschaeftsprozesse/reisen
https://ka.graz-seckau.at/einrichtung/192/fuermitarbeitende/uebersicht/innovation
https://ka.graz-seckau.at/einrichtung/192/fuermitarbeitende/uebersicht/ressourcen
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Ressourcen
Ressourcen
Ressourcen
Ressourcen
Ressourcen
Ressourcen
Ressourcen
Ressourcen
Ressourcen

10. Verbesserungsprozess

10.1.
10.1.
10.1.
10.1.
10.1.
10.1.
10.1.
10.2.
10.2.
10.3.
10.3.
10.4.
10.4.

Internes Audit

Internes Audit

Internes Audit

Internes Audit

Internes Audit

Internes Audit

Internes Audit
Verbesserungsprozess
VerbesserungsmaRRnahmen
Verbesserungsprozess
Korrektur- und VorbeugemaBnahmen
Externes Audit

Externes Audit

11. Begriffe und Abkiirzungen

12. Anderungsverzeichnis

Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente

Internes Audit

Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente
Dokumente

VerbesserungsmaRnahmen

Dokumente

Korrektur- und Vorbeugemanahmen

Dokumente

Externes Audit

Dokumente

Aufgaben Vertrauensperson

Benutzung Dienstauto

Krisenhandbuch

Krisenhandy

Kurzinfo Ecclesia

Notfallplan

Rahmenordnung Gewalt und Missbrauch
Raumung B2 und B4

Stabstellen Folder

10.1. Internes Audit

Audit Abweichungsbericht

Auditfragen

Interner Auditbericht

interne Auditoren/Auditorinnen
Ubersichtsplan Prozesse internes Audit
Zeitplan internes Audit

10.2. VerbesserungsmaBRnahmen
Ablageliste Evaluierungen

10.3. Korrektur- und VorbeugemalRnahmen

Lob- und Beschwerdebuch
10.4. Externes Audit
Zeitplan externes Audit
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https://ka.graz-seckau.at/einrichtung/192/fuermitarbeitende/uebersicht/verbesserungsprozesse/verbesserungsmassnahmen
https://ka.graz-seckau.at/einrichtung/192/fuermitarbeitende/uebersicht/verbesserungsprozesse/korrekturundvorbeugemassn
https://ka.graz-seckau.at/einrichtung/192/fuermitarbeitende/uebersicht/verbesserungsprozesse/externesaudit
https://ka.graz-seckau.at/einrichtung/192/fuermitarbeitende/uebersicht/verbesserungsprozesse
https://ka.graz-seckau.at/einrichtung/192/fuermitarbeitende/uebersicht/begriffeundabkuerzungen
https://ka.graz-seckau.at/einrichtung/192/fuermitarbeitende/uebersicht/aenderungen
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